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GODE RAD NAR DU SKAL TIL INTERV]U

= Vaer forberedt (Arbeidsgiveren kommer til 4 spgrre hvem
du er og hvorfor du gnsker denne jobben).

= Gjor et godt fersteinntrykk (tenk pa hvilke klser du skal ha
pa deg, kroppssprak, veer hoflig og aerlig).

= Veer entusiastisk og positiv (vis at du er interessert i
stillingen, forklar hvorfor du er interessert i stillingen, du
kan ogsa stille spersmal angaende stillingen og
arbeidsplassen). Veer forberedt

= Snakk tydelig
= Husk & handhilse med et fast grep m

= Svar eerlig
= Se rett pa dem du snakker med
= Still gjerne sporsmal om jobben



KRAV TIL DEG S0M SOKER LARLINGPLASS

= Bedriftene ser pa felgende nar de skal avgjore om du skal
fa komme pa intervju:

= Fraveeret — saerlig timefraveer
= At du har tatt ansvar for egen laering, at du har onsket a leere

= At du har gjort en god innsats gjennom vgl og vg2 (ikke
ngdvendigvis toppkarakterer, men fulgt regler, avtaler, frister,
klokkeslett osv.)

= At du kan samarbeide i et flerkulturelt arbeidsmilje
= At du har evne til 4 bidra til et godt arbeidsmiljo
= Hvis tvil — tilbakemeldinger fra laerere

= Bedriften vurderer dere fra den dagen dere moter opp i
klasserommet (forste skoledaq)
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KRAV TIL DEG S0M SOKER LARLINGPLASS

= Bedriften gir deg fa eller ingen ny sjanse om du:

= Flere enn to ganger kommer for sent, tar deg ekstra lange pauser eller drar
tidligere fra jobb — strenge krav til oppmote

= Erter, mobber, trakasserer eller diskriminerer andre
= [kke viser interesse for a leere eller a jobbe

» [kke deltar aktivt i arbeidet

()



VIS AT DU ER EN 6OD ANSATT

= Vaer stolt
= Veaer lojal

= Vaer interessert

Most things that people love....cost nothing; most
skills can be taught.

®®® 14637 2329 kommentarer * 346 425 delinger




OPPGAVE: JOBBINTERV]U

= @v pa jobbintervju i grupper (oppgaver side 149)
= Innkalling til jobbintervju (muntlig oppgave, rollespill)

= Formell vurdering: Sammenlagt karakter pa jobbsgknad og
jobbintervju

= https://www.youtube.com/watch?v=LoFQlgCYYkO

» https://www.youtube.com/watch?v=RCAolaQVm1lk




= Lag et rollespill. To personer
representerer arbeidsgiveren og sitter
og venter pa en av sgkerne. Spill
intervjusituasjonen fra det banker pa
dora og sgkeren kommer inn og hilser
pa de to som venter.

= Vurder sgkerens oppfgarsel.
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LYKKE TIL!




